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Tema: Construccion plan de accién componente 2 Sociosanitario.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Provision de Servicios de Salud Gestién Social y territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 18 de Noviembre del 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de As_esorl’a_'( ) CapacitNaci(’)_n @)
reunién |Crientacion () Acompafiamiento ()

Otro (X ) Reunién

Dar continuidad al Plan de - - - -
Accion del Componente 2 — Modalidad: | Presencial () Virtual ( X) Mixta ()

Sociosanitario, especificamente

orientado al Bienestar Integral Lugar: Teams

de los beneficiarios remitidos . . )
por la SDIS. Hora Inicio: _8:00 am __ Hora Fin: _10:00 am

Notas por: Diana Velandia

Préxima Reunién: Por confirmar

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Participantes: Referentes de la SDIS y SDS

Objeto de la reunién: Continuar la construccion del Plan de Accion — Componente 2:

Bienestar Integral para beneficiarios SDIS.

1. Desarrollo de la sesién

Durante la sesion se llevé a cabo la continuidad del proceso de construccién del Plan de
Accion del Componente 2 — Sociosanitario, especificamente orientado al Bienestar Integral

de los beneficiarios remitidos por la SDIS.

Se realiz6 una revision conjunta del archivo Excel trabajado previamente, correspondiente a
la hoja “PLAN OPERATIVO (2)”, retomando los avances registrados en la sesion anterior. En

este espacio:

e Se revisaron uno a uno los compromisos establecidos previamente.
« Se verificaron y confirmaron las actividades planteadas dentro del plan de accion.

e« Se efectuaron ajustes especificos a las acciones operativas asociadas a cada
actividad, con el fin de precisar responsabilidades, alcance y forma de

implementacion.

e« Se concertaron y ajustaron los indicadores para cada actividad, garantizando su
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coherencia con los objetivos del componente.
e Se consolidaron las observaciones realizadas por los referentes de ambas entidades,
integrando los aportes necesarios para el cierre del documento.

2. Resultados
Como resultado del trabajo colaborativo:

e Quedaron validadas y ajustadas todas las actividades del componente.

o Se definieron de manera concertada los indicadores asociados a cada actividad.

o Se completd la estructuraciéon del plan de accion, incluyendo acciones, indicadores y
rutas de implementacion.

e Se dio por finalizado el Plan de Accién del Componente 2 — Bienestar Integral,
guedando listo para su remisién y/o consolidacion institucional segun los pasos
establecidos.

3. Cierre

La reunion finaliz6 con el acuerdo entre los participantes de que el componente queda
totalmente ajustado y cerrado.
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Coordinar el desarolle de acciones colectivas del Plan
de Intervenciones Calectivas (FIC) enfocadas enla
promacion de la salud, el autocuidado v la prevencicn de
enfermedades dentro de las unidades operativas.

Gestionar la implementacidn de las acciones de los
Equipos MAS Bienestar entu Hogar (EMEH) en las
unidades operativas, de manera periddica con el fin de
fartalecer las acciones de gestidn del iesgo en salud de
los usuario

Promover y articular jornadas de atencidn en salud
dertra de las unidades operativas, por parte de las
Equipos MAS Bienestar en tuHogar (EMEH) u tenienda
encuenta las valoraciones, efectuande la vinculacidn a
laz Futas Integrales de Atencidn en Salud (FIAS), d=
acuerdo con sucondicidn especifica,

Articular con el sector salud la gestion integral del riesgo
de los participantes sobre las estrategias desamclladas
en el presente corvenio.

Dezarmrollar e implementar mecanismos de articulacion
operativa entre sectares, que aseguren la puesta en
marcha coordinada de las etapas del modelo de
atencidn, desde laidentificacidn de riesgo en elingreso
al servicio de salud hasta el egreso del servicio social,
incluyendo valoracidn, intervencion v seguimienta.

Implementar estrateqgias colaborativas para eliminar
barreras de acceso a semvicios de zalud v sociales dentro
delas unidades operativas, asequrande continuidad en
=l cuidada, adherencia a los tratamientas v sostenibilidad
de | atencidn,

Fomentar la generacién de alianzas con actores

T
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procesos de interoperabilidad de la infarmacidn, conplanes acciones para efectivayoponuna | traves de
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Durante la sesion, los participantes expusieron algunas dificultades presentadas para dar
continuidad a las jornadas dirigidas a la comunidad con discapacidad. Se sefal6é que varios
usuarios no han logrado mantener la continuidad en sus tratamientos debido a:

o Entrega inoportuna de medicamentos.
e Demoras en la toma de laboratorios.

Ante esta situacion, se acordd programar una reunion especifica para revisar y abordar estos
temas con mayor detalle. Como fecha probable se propuso el 27 de noviembre, quedando
pendiente la convocatoria oficial por parte de la SDIS.
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Laura de los Angeles Hernandez Rodriguez Diana Lucia, Ulloa Poveda Leidy Duarte Vanegas Sandra Patricia, Rojas Avila Diana Marcela, Velandia Barrera

Oscar Fernando Rios Parra read.ai meeting notes Claudia Patricia Carrillo Daza
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

envio del plan de accion ajustado al Dr | Equipo Técnico SDS-SDIS
Manuel 18 nov 2025

Envio de convocatoria para reuniébn para | SDIS
revisar aspectos operativos en jornadas en 27 nov 2025
instituciones de discapacidad




