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Tema: Construcción plan de acción componente 2 Sociosanitario. 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Provisión de Servicios de Salud Gestión Social y territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha: 18 de Noviembre del 2025  

Dar continuidad al Plan de 
Acción del Componente 2 – 
Sociosanitario, específicamente 
orientado al Bienestar Integral 
de los beneficiarios remitidos 
por la SDIS. 

 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( ) 
Orientación ()                                  Acompañamiento ( ) 

Otro (x ) Reunión  

Modalidad:      Presencial () Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Teams    

Hora Inicio:   8:00 am__ Hora Fin: _10:00 am__ 

Notas por: Diana Velandia   

Próxima Reunión: Por confirmar  

Quien cita: No aplica   

 

 

Participantes: Referentes de la SDIS y SDS 

Objeto de la reunión: Continuar la construcción del Plan de Acción – Componente 2: 
Bienestar Integral para beneficiarios SDIS. 

1. Desarrollo de la sesión 

Durante la sesión se llevó a cabo la continuidad del proceso de construcción del Plan de 
Acción del Componente 2 – Sociosanitario, específicamente orientado al Bienestar Integral 
de los beneficiarios remitidos por la SDIS. 

Se realizó una revisión conjunta del archivo Excel trabajado previamente, correspondiente a 
la hoja “PLAN OPERATIVO (2)”, retomando los avances registrados en la sesión anterior. En 
este espacio: 

• Se revisaron uno a uno los compromisos establecidos previamente. 
• Se verificaron y confirmaron las actividades planteadas dentro del plan de acción. 
• Se efectuaron ajustes específicos a las acciones operativas asociadas a cada 

actividad, con el fin de precisar responsabilidades, alcance y forma de 
implementación. 

• Se concertaron y ajustaron los indicadores para cada actividad, garantizando su 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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coherencia con los objetivos del componente. 
• Se consolidaron las observaciones realizadas por los referentes de ambas entidades, 

integrando los aportes necesarios para el cierre del documento. 

2. Resultados 

Como resultado del trabajo colaborativo: 

• Quedaron validadas y ajustadas todas las actividades del componente. 
• Se definieron de manera concertada los indicadores asociados a cada actividad. 
• Se completó la estructuración del plan de acción, incluyendo acciones, indicadores y 

rutas de implementación. 
• Se dio por finalizado el Plan de Acción del Componente 2 – Bienestar Integral, 

quedando listo para su remisión y/o consolidación institucional según los pasos 
establecidos. 

3. Cierre 

La reunión finalizó con el acuerdo entre los participantes de que el componente queda 
totalmente ajustado y cerrado.  
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• Punto adicional 

Durante la sesión, los participantes expusieron algunas dificultades presentadas para dar 
continuidad a las jornadas dirigidas a la comunidad con discapacidad. Se señaló que varios 
usuarios no han logrado mantener la continuidad en sus tratamientos debido a: 

• Entrega inoportuna de medicamentos. 
• Demoras en la toma de laboratorios. 

Ante esta situación, se acordó programar una reunión específica para revisar y abordar estos 
temas con mayor detalle. Como fecha probable se propuso el 27 de noviembre, quedando 
pendiente la convocatoria oficial por parte de la SDIS. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

envío del plan de acción ajustado al Dr 
Manuel  

Equipo Técnico SDS-SDIS  
18 nov 2025  

Envío de convocatoria para reunión para 
revisar aspectos operativos en jornadas en 
instituciones de discapacidad  

SDIS  
27 nov 2025 

 


